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Fragestellung
Merkmale des Pflegeteams

05.10.2017

In welchem Zusammenhang stehen

- Bettenzahl/Behandlungsplätze

- Fachkraftquote

- Vollzeitquote

- Berufserfahrung

- Dauer der Teamzugehörigkeit

mit dem Umsetzungsgrad der Patientenorientierung?

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/FeldbergFolie 4



Fragestellung
Unterstützungsangebote, Fortbildungsmöglichkeit, Dokumentation

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

Welchen Zusammenhang gibt es zwischen

- dem Vorhandensein von Unterstützungsangeboten

- Fort-/Weiterbildungstagen

- Dokumentationsform

und dem Umsetzungsgrad der Patientenorientierung?

Folie 5



05.10.2017

Methode     
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Hypothesen und Tests

Unterschiedshypothesen Zusammenhangshypothesen

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/FeldbergFolie 7 05.10.2017

Unterscheidet sich die 

Ausprägung einer Variablen 

in verschiedenen Gruppen?

Ą t-Tests

ĄANOVA

In welchem Zusammenhang 

stehen zwei Variablen 

zueinander?

ĄKorrelation

ĄRegression



Verwendete Maße und Größe des Effekts

Effektstärke

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017Folie 8

d = 0,2

r = 0,1

0,01 Ò ἯĮ < 0,06

R² = 0,02 

d = 0,5

r = 0,3

0,06 Ò ἯĮ Ò 0,14

R² = 0,13

d = 0,8

r = 0,5

ἯĮ > 0,14

R² = 0,26

Icons made by Freepik from www.flaticon.com

http://www.freepik.com/
http://www.flaticon.com/


Kennzeichnung signifikanter Ergebnisse

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

Bei Ŭ = .05

* Ò .05 

** Ò .01 

*** Ò .001

Folie 9



Limitationen für Analyse und Interpretation

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

ÅKeine Repräsentativität

ÅUnterschiede bzgl. 

Å Settings (z.B. Einrichtungskategorie, Personalschlüssel, 

Fachrichtung)

Å Begrifflichkeiten

Å Gesundheitssysteme

+ Fokus nur auf jeweils eine Einflussvariable

Folie 10
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Stichprobe
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Datensatz

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

Å617 Stationen mit

Å 4117 ausgefüllten Fragebögen FBLeit und FBDok

ÅD ïA ïCH

Folie 12



Stichprobe

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017
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Erhebungsland

N (Gesamt) = 617

Folie 13



Stichprobe
Ambulant / stationär

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017Folie 14
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Stationäre Versorgung Teilstationäre Versorgung Ambulante Versorgung Andere

Versorgungsart

N (Gesamt) = 615

Hiervon:

487 im Krankenhaus 

22 in der Rehabilitation

45 im Pflegeheim



Größe stationärer Einrichtungen

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

Ò400 Betten 401-1000 Betten > 1000 Betten

65% 14% 21%

N (Gesamt stationär) = 543 

Min.: 6

Max.: 2400

Ø = 594,37

Sd = 683,17 (!)

Folie 15 Icons made by Freepik from www.flaticon.com
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Deskriptive Analyse

05.10.2017

Ergebnisse

Folie 16



Variablen
Score

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017
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Grad der Patientenorientierung

N (Gesamt) = 617

Folie 18



Variablen
Score

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

Grad der Patientenorientierung (Boxplot)

N(Gesamt) = 617

Maximum

Minimum

Obere 25%

Mittlere 50%

Untere 25%

Median 

(50%ster Fall)

Folie 19



Variablen
Score

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

N(Gesamt) = 617

Minimum: 21

Maximum: 91

Ø = 64,75

sd = 13,75

Grad der Patientenorientierung (Boxplot)

Folie 20
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Variablen
Dokumentationsform

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

64%

21%

15%

Dokumentationsform

Papier elektronisch Mischform N (Gesamt) = 3495

Folie 21



Variablen
Stehen dem Team oder einzelnen Pflegenden bei Bedarf Unterstützungsangebote 

zur Verfügung?

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

5%

95%

Unterstützungsangebote bei Bedarf

Nein Ja N (Gesamt) = 605

Folie 24



Variablen
Fort-/Weiterbildungsquote

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

ĂFort-/Weiterbildungsquoteñ (Boxplot, %)

Minimum: 0%

Maximum: 95,7%

Ø = 23,5%

sd = 23,2

N (Gesamt) = 245

Folie 25



Variablen
Bettenzahl/Behandlungsplätze der Station

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

Min.: 4 

N (Gesamt) = 582

Max.: 115 

Ø = 24,63 

Folie 26
Icons made by Icon Pond from www.flaticon.com

https://www.flaticon.com/authors/popcorns-arts
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Variablen
Fachkraftquote: Anteil exam. Pflegekräfte am Team

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

Minimum: 12,5%

Maximum: 100%

Ø = 71,9%

sd =  16,7

N (Gesamt) = 542

Folie 27



Variablen
Vollzeitquote: Anteil exam. Pflegekräfte am Team in Vollzeit (80 ï100%)

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

Minimum: 0%

Maximum: 93,7%

Ø = 46,5%

Sd =  16,5

N (Gesamt) = 486

Folie 28



Variablen
Berufserfahrung: Anteil exam. Pflegender am Team mit max. 2 J. Erfahrung

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

Minimum: 0%

Maximum: 55,9%

Ø = 11,5

sd = 9,0

N (Gesamt) = 309

Folie 29



Variablen
Teamzugehörigkeit: Anteil exam. Pflegekräfte am Team mit max. 1 J. Teamzugehörigkeit

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

Minimum: 0%

Maximum: 77,3%

Ø = 11,4

sd = 9,7

N (Gesamt) = 467

Folie 30



Hypothese 1: Unterstützungsangebote, 

Fortbildungstage und Dokumentationsform

05.10.2017Folie 31

Ergebnisse



Verfügbarkeit von Unterstützungsangeboten

05.10.2017

N (Gesamt) = 605

N (Ja) = 576

N (Nein) = 29 

Signifikanter 

Unterschied ***

M (Ja) = 65,4

M (Nein) = 54,1

Cohen´s d = 0,86

T = -6,83

rpb = 0,181

ryx.z = 0,183

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/FeldbergFolie 32



Dokumentationsform

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

N (Gesamt) = 3490

N (Papier) = 2227

N (Elektronisch) = 746

N ( Misch) = 517

Signifikanter Unterschied 

***

M (Papier) = 63,3

M (Elektronisch) = 70,9

M (Mischform) = 64,4

ἯĮ = 0,051 

F = 94,66

Folie 33



Fort-/Weiterbildungstage in den letzten 12 Monaten 
Anteil der MitarbeiterInnen mit maximal ½ Tag Fortbildung 

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

* Signifikant negativer 

Zusammenhang

r = -0,16

ryx.z = -0,148

Ą 2,19% der Varianz in 

Score werden durch 

Fortbildungsquote erklärt

Folie 34



Hypothese 2: Bettenzahl, Fachkraftquote, 

Vollzeitquote, Berufserfahrung, Dauer der Teamzugehörigkeit

05.10.2017Folie 35

Ergebnisse



Partialkorrelation: Zusammenhang ohne Einfluss anderer Variablen 

Folie 36 05.10.2017

Zusammenhang Sign. N Effektstärke

Bettenzahl/Behandlungs-

plätze
ryx.z = -0,209 ** 264

Klein bis 

moderat

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg



Partialkorrelation: Zusammenhang ohne Einfluss anderer Variablen 

Folie 37 05.10.2017

Zusammenhang Sign. N Effektstärke

Bettenzahl/Behandlungs-

plätze
ryx.z = -0,209 ** 264

Klein bis 

moderat

Fachkraftquote r = 0,098 * 524 Klein

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg



Partialkorrelation: Zusammenhang ohne Einfluss anderer Variablen 

Folie 38 05.10.2017

Zusammenhang Sign. N Effektstärke

Bettenzahl/Behandlungs-

plätze
ryx.z = -0,209 ** 264

Klein bis 

moderat

Fachkraftquote r = 0,098 * 524 Klein

Vollzeitquote ryx.z = 0,189 ** 264
Klein bis 

moderat

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg



Partialkorrelation: Zusammenhang ohne Einfluss anderer Variablen 

Folie 39 05.10.2017

Zusammenhang Sign. N Effektstärke

Bettenzahl/Behandlungs-

plätze
ryx.z = -0,209 ** 264

Klein bis 

moderat

Fachkraftquote r = 0,098 * 524 Klein

Vollzeitquote ryx.z = 0,189 ** 264
Klein bis 

moderat

Anteil mit max. 2J. 

Berufserf.
ryx.z = 0,014 264

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg



Partialkorrelation: Zusammenhang ohne Einfluss anderer Variablen 

Folie 40 05.10.2017

Zusammenhang Sign. N Effektstärke

Bettenzahl/Behandlungs-

plätze
ryx.z = -0,209 ** 264

Klein bis 

moderat

Fachkraftquote r = 0,098 * 524 Klein

Vollzeitquote ryx.z = 0,189 ** 264
Klein bis 

moderat

Anteil mit max. 2J. 

Berufserf.
ryx.z = 0,014 264

Anteil mit max. 1J. 

Teamzugehörigkeit
ryx.z = -0,024 264

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg



Partialkorrelation: Zusammenhang ohne Einfluss anderer Variablen 

Folie 41 05.10.2017

Zusammenhang Sign. N Effektstärke

Bettenzahl/Behandlungs-

plätze
ryx.z = -0,209 ** 264

Klein bis 

moderat

Fachkraftquote r = 0,098 * 524 Klein

Vollzeitquote ryx.z = 0,189 ** 264
Klein bis 

moderat

Anteil mit max. 2J. 

Berufserf.
ryx.z = 0,014 264

Anteil mit max. 1J. 

Teamzugehörigkeit
ryx.z = -0,024 264

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg
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Fazit
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Fazit
Einfluss von vorhandenen Unterstützungsmöglichkeiten

05.10.2017

Stehen den MitarbeiterInnen bei Bedarf 

Unterstützungsangebote zur Verfügung, so ist der Grad der 

Patientenorientierung auf diesen gemessenen Stationen 

signifikant höher als auf solchen, bei denen die MitarbeiterInnen 

nicht auf solche zurückgreifen können.

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/FeldbergFolie 43



Fazit
Einfluss der Dokumentationsform

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

Wird elektronisch dokumentiert, so ist der Grad der 

Patientenorientierung signifikant höher als bei Stationen mit 

Papierdokumentation oder einer Mischform. 
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Fazit
Einfluss der Fort-/Weiterbildungsquote

Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg05.10.2017

Je mehr MitarbeiterInnen mehr als ½ Tag Fort-/Weiterbildung in 

den vorangegangenen 12 Monaten besucht haben, desto höher 

der Grad der Patientenorientierung.

Folie 45



Folie 46 05.10.2017 Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg

Je höher die Zahl der Betten/Behandlungsplätze einer Station, 

desto geringer der Grad der Patientenorientierung.



Folie 47 05.10.2017 Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg

Je höher der Anteil examinierter Pflegekräfte am Team desto 

höher der Grad der Patientenorientierung.



Folie 48 05.10.2017 Hannah Köpper, B.A., Freiburg/Feldberg

Je größer der Anteil examinierter Pflegekräfte in Vollzeit, desto 

höher auch der Grad der Patientenorientierung auf der Station.



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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Kontakt: hannah.koepper@gmx.de
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