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Datensatze

e 652 Dateien
e Datensatze an AG senden

e Makros




Vorliegende Datensatze
Statistische Berechnungen
Expertenbefragung

Diskussion 2. Anwendertagung

Entscheidungen der Arbeitsgruppe

Vorgehen




Statistische Berechnungen

e Faktorenanalyse: inwieweit die Fragen und deren Ergebnisse
in IZEP® die Merkmale und Dimensionen sowie die Outcomes

eines Pflegesystems unterstitzen
e Parallel wurden deskriptive Auswertungen mit den Daten
vorgenommen.

e Zur Unterstlitzung der gewonnenen Erkenntnisse wurden die
Gewichtungen von 35 Experten zu den Dimensionen und den
Fragebogen hinzugezogen (3. Aufl. Punkt 8.3.3)




Ergebnisse der Uberarbeitung

Instrument um 26 Fragen reduziert
Merkmal «Orientierung an einem Leitbild» entfernt
Programmierung Konverter fur Vorgangerversionen

Im Handbuch zusatzliche Studien erganzt (. aufi. punkt 8.3)




Vergleichbarkeit

* Zur Vergleichbarkeit von Messergebnissen mit
bisherigen IzZEP©-Soft-Versionen, erhalten alle,
die I1ZEP® bereits kauflich erworben haben, die
neue IzEP©-Soft-Version 3.0 auf Wunsch gratis
zugesandt.

* Die mit alteren I1ZEP®-Soft-Versionen
ausgewerteten Daten kdnnen in die Version 3.0
importiert werden. Die Ergebnisse sind damit
wieder vergleichbar.
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Vorstellen der Neuerungen
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1ZEP©-Modell 3.0

Rahmenbedingungen Merkmale Outcomes
und Ressourcen des Pflegesystems der geleisteten Pflege
Setting Stationsprofil
Fachbersich Verantwortung und Kontinuitat
Art der Einrichtung

Stationsumgebung
Bettenzahl
Zimmergrosse

a: Personenorientierung des Systems der
Aufgaben-/Fallzuteilung
b: Personelle Kontinuitat der Verantwortung

Patientinnen
Alter, Geschlecht
Verweildauer
Kommunikationseinschrankungen

Pflegeprozess
a: Angestrebte personelle Kontinuitatim
Pflegeprozess
b: Personelle Kontinuitat im Pflegeprozess

Vollstandigkeit und Dokumentation
des Pflegeprozesses

Formale Strukturierung der
Kommunikation

Team
Stellenplan/ -besetzung
Ausbildungsstand
Beschaftigungsgrad

Kommunikation
a: Zustandigkeit fur patientenbezogene
Kommunikation
b: Personelle Kontinuitat in der
Kommunikation

Wahrnehmung des Pflegeprozesses
durch die Patientinnen

Patientinnenpartizipation

Fachlicher Support
Fort- Weiterbildung
Fachliche Unterstlitzung/Beratung

Regelungen fir Zustandigkeiten

Rollenverstandnis
a: Angestrebte Dezentralisierung
der Verantwortung fir die Pflege
b: Wahrgenommene Autonomie
durch die Pflegenden

Beziehung zu Pflegenden / zur
Primary Nurse

Merkmale der Befragten




Pflegesysteme

e Funktionspflege
e Bereichspflege/Zimmerpflege/Gruppenpflege
e Bezugspflege/Primary Nursing

Pllegeprinzip /

anzheitlichy
dar Gapatfetliche
petienten- ezugspilege
orientiert . ,
I
1
1
1
1
1
1
1
___________________ 1
funktional Traditi e
arientiert Eurttionsptlede Pflege or ganisationsform

— =tation Gruppe Bereich Patiert
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Gesamtscore

Klinik, Langzeitpflege - Palliativbetreuung, Station, Erhebungsdatum: 05.06.2016

I1zZEP® Gesamtprofil

Keine Regelung

Referenzwerte:

Keine Regelung

Funktionspflege >10% - 40%,

Bereichspflege
Bezugspflege

<10%,

10 20 30 40 50 60 70 B0 a0 100

Funktionspflege Bereichspflege Primary Nursing

>40% - 75%

>75% - 100%




Stationsprofil

Liniendiagramm
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IZEP© Stationsprofil
Klinik, Langzeitpflege - Palliativbetreuung, Station, Erhebungsdatum: 05.06.2016
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Stations

Klinik, Langzeitpflege - Palliativbetreuung, Station, Erhebungsdatum: 05.06.2016

IZEP® Stationsprofil

Verantwortung und Kontinuitat
A: Personenorientierung

Aufgaben-/Fallzuteilung Verantwortung und Kontinuitat

Rollenverstandnis B: Personelle Kontinuitdt
B: Wahrgenommene Autonomie 100 der Verantwortung
durch die Pflegenden a0

Pflegeprozess
A: Angestrebte personelle

Kontinuitdt im Pflegeprozess

Rollenversténdnis
A: Angestrebte Dezentralisierung
der Verantwortung

Pflegeprozess
B: Personelle Kontinuitét
im Pflegeprozess

Kommunikation
B: Personelle Kontinuitat
in der Kommunikation

Kommunikation
A: Zustandigkeit flr patienten-
bezogene Kommunikation

profil

Netzgrafik




Stationsprofil

Balkendiagramm

Klinik, Langzeitpflege - Palliativbetreuung, Station, Erhebungsdatum: 05.06.2016

IzZEP© Stationsprofil
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